KINNITATUD
Kohtla-Jarve
Linnavalitsuse
2020.a
korraldusega nr ...

KOKKUVOTE

10.1 Koolis vaarib esiletostmist

1)
2)

3)
4)

5)

6)

7)

Kooli veebilehe struktuur on lihtne ja arusaadav.

Koolis tegeldakse tervise edendamisega, kool on liitunud Tervist Edendavate Koolide
vorgustikuga;

Kool teeb tihedat koostddd lasteaedadega, korraldades Uhiseid Urituse lasteaia lastele
ja opilastele; koolis tegutseb eelkool tulevaste 1. klasside &pilastele;

Kooli dokumentatsioon uuendatakse pidevalt, kuigi osa dokumentidest nduab
korrastamist ja uuendamist.

On loodud HEV Odpilaste toetamise slsteem, koolis on tagatud kdik seaduses
satestatud tugispetsialistide teenused (sh logopeed, pstihholoog, eripedagoog,
sotsiaalpedagoog).

HEV o0pilaste sobivate tugimeetmete leidmiseks kaasatakse klassijuhatajaid,
ainebpetajaid, spetsialiste valjaspool kooli (Rajaleida ndustamismeeskonda).

Viimasel ajal on aktiviseerunud projektitegevus, loodud uued huviringid, kool osaleb
linna haridus-, kultuuri- ja spordiuritustel.

10.2 Parendusvaldkonnad

1)

2)

3)

4)

Kooli juhtimisstruktuur ei ole Iabipaistev ja arusaadav, seega tuleb koolil pohjalikult Iabi
mdelda juhtimisstruktuurid ja koolijuhtkonna liikmete vastutusalad.

Kooli tegevust reguleerivad pdhidokumendid ei ole omavahel seotud, nimelt
sisehindamise aruandes tehtud jareldused ei ole tervikuna arvestatud kooli arengukava
koostamisel, Uldtddplaanides pustitatud eesmargid ei tulene kohati arengukava
prioriteetidest ja eesmarkidest.

Kool ei tegele piisavalt dppe- ja kasvatustegevuse analllsimisega, jarelikult esinevad
Oppe- ja kasvatustegevuse korraldamises puudujaagid.

Kooli juhtkonnal péoérata rohkem tahelepanu personali ja Opetajate susteemsele
koolitamisele lahtuvalt sisehindamise tulemustest ja arengukava prioriteetidest
(riigikeele dpe, eestikeelne ainedpe, digitaalsed oskused, eripedagoogika jne)

10.3 Ettepanekud kooli direktorile

1)
2)

3)

4)

5)

6)

Médelda Iabi kooli juhtimise struktuuri ning juhtkonna liikmete vastutusalad.

Koolijuhil regulaarselt tegeleda enesetdiendamisega ja osaleda ametialastel koolitustel
vastavalt TLS § 15 esitatud nduetele.

Viia vastavusse pohimaaruse sisu tegelike andmetega (dppeinfosusteemide
kasutamine, kooli tegutsemiskohad)

Kinnitada kooli éppekava 3 vdi 6 aastaks, tulenevalt dppekava ja dppetegevuse
anallisist koostada sisehindamise aruanne ning tuginedes aruandele koostada uus
vOi muuta kehtiv dppekava.

Viia vastavusse kooli lihtsustatud dppekava (sh tunnijaotusplaan) tegeliku lihtsustatud
oppe korraldamisega.

Sonastada kooli arengukava eesmargid konkreetsemalt ja arvestada, et saavutused ja
tulemused peavad olema mdddetavad.



7) Taiendada kooli kodukord ning ara markida lastevanemate teavitamise viisid.

8) Moelda paremale t66 eesmargistamisele, lisades Uldtddplaani tegevusvaldkondade
eesmargid ja oodatavad tulemused.

9) Moelda toolepingute konkretiseerimise peale, kuna Uhtsustatud vorm ei sobi iga td6taja
tédkohustustega, nt abidpetaja ametijuhendis on to6kohustusena maaratud
Loppeprotsessi suunamine ja juhtimine®, mis ei kuulu antud spetsialisti kompetentsi.

10) Lisada ametijuhendis satestatud todkohustuste hulka Ulesanded, mis t66taja saab
vajadusel taita direktori korraldusel.

11) Direktoril kinnitada konkursi komisjoni koosseisu kaskkirjaga enne konkursi labiviimist,
kuna komisjoni liikmed vbivad muutuda vastavalt vajadustele.

12) Direktoril kui konkursi komisjoni esimehel kontrollida protokollides toodud andmete
oigsust enne allakirjutamist ja avalikustamist.

13) Lahtuda hoolekogu tegevuses Kohtla-Jarve Linnavolikogu 30. jaanuar 2013.a
maaruses nr 156 Kohtla-Jarve linna munitsipaalkoolide hoolekogu moodustamise kord
ja tédkord“ kehtestatust.

14) Tutvustada hoolekogu liikmetele Kohtla-Jarve Linnavolikogu 30. jaanuar 2013.a
maarus nr 156 ,Kohtla-Jarve linna munitsipaalkoolide hoolekogu moodustamise kord
ja tédkord*.

15) Aktiviseerida hoolekogu tegevust, saata hoolekogu esimees koolitusele.

16) Avalikustada teave kooli hoolekogu tegevuse (hoolekogu tegutsemise kord, aruanded,
téoplaanid, koosolekud) kohta kooli veebilehel, mis vastab avaliku teabe seaduse
nduetele.

10.4 Ettekirjutused kooli direktorile

1) Korrastada kooli veebilehekllg vastavalt pohikooli ja glimnaasiumiseaduses ning
avaliku teabe seaduses kehtestatud néuetele. TAHTAEG: 30. september 2020.

2) Kooli tasuliste teenuste osutamise kord vajab muutmist ja vastavusse viimist kehtiva
Linnavalituse poolt kinnitatud korraga (Linnavalitsuse 26.11.2019.a. korraldus nr 678
Kohtla-Jarve linna haridusasutustes tasuliste teenuste ja vara kasutamise hinnakirja
kehtestamine“). TAHTAEG: 01. november 2020.

3) Koostada sisehindamise vahearuanne vastavalt pohikooli- ja gimnaasiumiseaduse
paragrahvi 78 16ikele 3. Tahtaeg: 31. detsember 2020.a

4) Taiendada kodukord, lisades kooli paevakavast opilasele kohanduva osa dpilasele ja
tema vanemale teatavaks tegemise kord vastavalt pohikooli- ja guimnaasiumiseaduse
§ 55 Idikele 4. TAHTAEG: 31. detsember 2020.

5) Taiendada kodukord vastavalt pohikooli — ja gimnaasiumiseaduse § 44 I6ikele 2 ja 3,
lisades dpilaste ja koolitdotajate vaimset voi fuusilist turvalisust ohustavate olukordade
ennetamise, neile reageerimise, juhtumitest teavitamise, nende juhtumite lahendamise
kord ning abindud dpilaste ja kooli tdétajate vaimse ja fulsilise vagivalla ennetamiseks.
TAHTAEG: 31. detsember 2020.

3) Taiendada kodukord vastavalt péhikooli- ja gimnaasiumiseaduse §__58 I6ikele 9,
lisades tugi- ja mdjutusmeetmete rakendamisest teavitamise kord. TAHTAEG: 31.
detsember 2020.

4) Koolil korrastada kooli dppekava lahtudes pdhikooli- ja gumnaasiumiseaduse
paragrahvist 17, kus oleksid valja toodud kooli eriparast tulenevad valikud riiklike
Oppekavade raames (sh eestikeelne ope, tervise edendamine, 6koloogiline kasvatud
jm.). Oppekava koostamisel valtida riikliku 6ppekava sisu dubleerimist vdi
Uimbersdnastamist. TAHTAEG: 01. november 2020.



5) Koolil korrastada lihtsustatud 6ppekava (voib olla osa kooli dppekavast) lahtudes
pdhikooli- ja gimnaasiumiseaduse paragrahvist 17, kus oleksid kajastatud lihtsustatud
Oppel olevate Opilastele suunatud erisused Oppekorralduses ja Oppesisus, mis
toetaksid &pilaste arengut. Tunnijaotus, dpetatavad ained ning valikainete valik peavad
olema pd&hjendatud ning vastama riikliku 6ppekava néudmistele. TAHTAEG: 01.
november 2020.

6) Uuendada kooli asjaajamiskord, l1ahtudes haldusmenetluse seadusest ning Vabariigi
Valitsuse 25.05.2017 maarusest nr 88 “Teenuste korraldamise ja teabehalduse
alused”. TAHTAEG: 01. november 2020.

7) Kaskkirjade vormistamisel jargida haldusmenetluse seaduse paragrahvi 56 I6ikes 2
satestatud haldusakti andmise faktilise ja digusliku aluse markimise kohustust. Lisada
kaskkirjade juurde vastavad lisad, tehes marge esimese lehe paremas Ulanurgas,
mille dokumendi juurde lisa kuulub. Kui kdskkiri puudutab personaliga seotud kisimust,
tagada vastava(te) tddtaja(te) kaskkirjaga tutvumist ja ndusolekut / mittendusolekut,
kinnitades seda todtaja(te) allkirja. TAHTAEG: peale diendi kittesaamist.

8) Juhtkonnal pd&oérata tahelepanu Opetajate ametialasele ja keelealasele
enesetaiendamisele eesmargiga tagada nouetele vastavat kaadrit. Tagada
nduetelevastava kaadri olemasolu. TAHTAEG: 01. september 2021.

9) Viia vastavusse tugispetsialistide andmed EHISes, kontrollida nende vastavust
kvalifikatsiooni nduetele (t66taja Y. N., N.G., T. E.). TAHTAEG: 30. september 2020.

10) Viia labi opetajate atesteerimist ja omistada neile ametijark vastavalt haridus- ja
teadusministri maarusele nr 30 ,Direktori, Oppealajuhataja, Opetajate ja
tugispetsialistide kvalifikatsiooninduded” . TAHTAEG: 01. november 2020.

10.5 Ettekirjutuste tiaitmine

Esitada Linnavalitsusele aruanded ettekirjutuste taitmise kohta vastavalt antud tdhtaegadele.

Komisjoni esimees: (N. Aleksejeva)
Komisjoni liikmed: (I. Putkonen)
(I.Tokman)
(A.Antson)
(T.Orlova)



