KEHTESTATUD
Kohtla-Jarve Kesklinna Pohikooli direktori
16.03.2026 kaskkirjaga nr 1.1-1/11

KEHTESTATUD
Kohtla-Jarve Kesklinna P&hikooli hoolekogu
05.03.2026 protokolliga nr 34

KOHTLA-JARVE KESKLINNA POHIKOOLI OPPEALAJUHATAJA, OPETAJATE,
TUGISPETSIALISTIDE NING TEISTE OPPE- JA KASVATUSALAL TOOTAVATE
ISIKUTE AMETIKOHTADE VOI MUUDE VABADE AMETIKOHTADE TAITMISEKS

KORRALDATAVA AVALIKU KONKURSI LABIVIIMISE KORD

1. ULDSATTED JA POHIMOTTED

1.1.

1.2

Kohtla-Jarve Kesklinna Pdhikooli (edaspidi kool) dppealajuhataja, dpetajate,
tugispetsialistide ning teiste Oppe- ja kasvatusalal tootavate isikute
ametikohtade v6i muude vabade ametikohtade taitmiseks korraldatava avaliku
konkursi labiviimise kord kehtestatakse P&hikooli- ja gimnaasiumiseaduse §
731g1'p 8,§ 741g6jalg 7 alusel.

Kaesoleva korra kehtestab kooli hoolekogu ja avalikustatakse kooli kodulehel.

2. KONKURSI VALJAKUULUTAMINE, OSALEMISE TINGIMUSED JA
DOKUMENTIDE ESITAMINE

2.1.

2.2.

2.3.

2.4.

2.5.
2.6.

Avaliku konkursi kuulutab valja ja korraldab direktor.

Konkursi valjakuulutamise kohta avaldatakse teade (edaspidi konkursiteade)
Kohtla-Jarve Kesklinna Pd&hikooli veebilehel ja vahemalt Ghel tdootsingu
portaalil.

Konkursiteade voidakse avaldada ka taiendavates varbamiskanalites, mille
kohta teeb otsuse komisjon.

Konkursiteade peab olema avalikustatud vahemalt kaks nadalat enne
avalduste esitamise tahtaega.

Konkurss loetakse valjakuulutatuks konkursiteate avaldamise kuupaevast.

Konkursiteates margitakse:

1) kooli nimetus, aadress ja kontaktandmed,;

2) konkursi korras taidetava ametikoha nimetus ja koormus;
3) tahtajalise ametikoha puhul selle taitmise tahtaeg;

4) ametitlesannete luhikirjeldus;

5) kandidaadile esitatavad néuded;

6) konkursil osalemiseks ndéutud dokumentide loetelu;

7) avalduse esitamise tahtaeg;



8) todle asumise aeg;
9) e-posti aadress konkursidokumentide esitamiseks;
10)vajadusel muu oluline teave.

2.7. Konkurss koosneb vahemalt kahest voorust: dokumendivoorust ja sellele
jargnevast vestlusvoorust.

2.8. Komisjon vdib pikendada kandideerimistahtaega, kui tahtajaks ei ole laekunud
uhtegi avaldust. Konkursi pikendamisest teavitab kool, avaldades
konkursiteate uuesti (nt kodulehel ja todportaalis). Kui konkursiteade
avaldatakse uuesti, tuleb jargida samu tingimusi nagu esmakordsel
avaldamisel.

2.9. Kandidaat esitab komisjonile jargmised dokumendid:

1) kandideerimisavaldus;

2) elulookirjeldus (CV), sh kontaktandmed, t606- voi teenistuskaik ja
haridustee;

3) motivatsioonikiri;

4) ametikohale esitatud nduetele vastavust téendavate dokumentide
koopiad;

5) muud kandidaadi poolt oluliseks peetavad dokumendid.

2.10. Kandidaadil on digus:
1) saada kinnitust, et tema dokumendid on katte saadud;

2) saada taiendavat teavet ja selgitusi konkursi tingimuste kohta;

3) esitada lisaklisimusi ja saada neile vastuseid;

4) anda vestluse kaigus lisaks komisjoni esitatud kiUsimustele taiendavaid
selgitusi;

5) loobuda konkursil osalemisest igas etapis, teavitades sellest viivitamata
Kirjalikult;

6) saada teada enda kohta tehtud otsusest.

2.11.Konkursil saab osaleda isik, kes esitab avalduse ja ndutavad dokumendid
konkursiteates margitud tahtajaks.

2.12.Kandidaadi andmeid ei avalikustata ning kandidaatidele nende poolt
kandideerimisel esitatud materjale ei tagastata.

2.13.Konkursile esitatavad dokumendid kogutakse ja sailitatakse koolis kasutavas
e-posti susteemis, millele on ligipaas ainult konkursiga seotud tdotajatel.

2.14. Konkursi kaigus kogutud dokumente sailitatakse kuni 1 aasta parast konkursi
komisjoni otsuse tegemist, valja arvatud juhul, kui kandidaat on andnud
ndusoleku andmete pikemaks sailitamiseks tulevaste toopakkumiste
tegemiseks.

2.15. Parast sailitustahtaja moéodumist kustutatakse konkursile esitatud dokumendid
vastavalt andmekaitsenduetele ja isikuandmete kaitse Gdldmaarusele (GDPR).



3. KONKURSIKOMISJONI MOODUSTAMINE JA TOOKORD

3.1.

3.2.

3.3.
3.4.

3.5.

3.6.

3.7.

3.8.

3.9.

Konkursi labiviimiseks moodustab kooli direktor oma kaskkirjaga vahemalt 3-
likmelise komisjoni, kuhu kuuluvad:

1) kooli direktor (komisjoni esimees);

2) kooli dppealajuhataja;

3) ©Oppendukogu esindaja(d).

Vajadusel vaib kooli direktor komisjoni t00sse kaasata ka teisi spetsialiste,
hoolekogu esindaja(d) vdi koolipidaja esindajat.

Komisjoni todvorm on kinnine koosolek.

Komisjoni koosolekut juhatab komisjoni esimees, tema puudumisel
aseesimees.

Komisjoni koosolekud vdivad toimuda side- ja infotehnoloogiliste vahendite
teel (edaspidi elektrooniliselt) vdi hubriidformaadis.

Komisjon on otsustusvdimeline, kui koosolekul osaleb vahemalt pool komisjoni
likmetest, sealhulgas komisjoni esimees. Komisjon langetab otsused kohal
viibivate komisjoni liikmete poolthaalteenamusega. Igal komisjoni liikmel on
uks haal. Komisjoniliige ei vdi jaada haaletamisel erapooletuks. Haalte vérdse
jagunemise korral otsustab komisjoni esimehe haal, tema araolekul
aseesimehe haal.

Komisjoni koosoleku kutsub kokku komisjoni esimees (tema puudumisel
aseesimees), teatades komisjoni liikmetele kirjalikult koosoleku toimumise aja
ja koha.

Komisjoni esimesel koosolekul:

e komisjoni likmete hulgast valitakse protokollija;

e kuulatakse ara komisjoni esimehe Ulevaade saabunud avaldustest ning
ettepanekud konkursi edasise korraldamise kohta;

¢ viiakse labi konkursi dokumendivoor, kus hinnatakse kandidaatide sobivust
ametikohale esitatud dokumentide alusel;

¢ kehtestatakse kandidaatide edasise hindamise viis (nt vestlusvoor jms) ning
otsustatakse hindamisvoorude arv;

e maaratakse komisjoni jargmise koosoleku toimumise aeg ja koht;

o otsustatakse teisi komisjoni padevusse kuuluvaid kUisimusi.

Dokumendivooru tulemuste alusel on komisjonil digus paluda kandidaadil
esitada taiendavaid vdi puuduolevaid dokumente maaratud tahtaja jooksul.

3.10. Dokumendivooru tulemusel vétab komisjon iga kandidaadi kohta vastu Uhe

jargmistest otsustest:

e tunnistada kandidaat sobivaks osalema vestlusvoorus;
e tunnistada kandidaat ametikohale mittevastavaks.



3.11.Huvide konflikti korral, sealhulgas juhul kui kandidaat on komisjoni liikme
lahedane sugulane, taandab komisjoni lige end kandidaadi arutelust ja
haaletamisest ning lahkub haaletamise ajaks ruumist.

3.12. Konkursikomisjoni koosolek protokollitakse ning otsus iga kandidaadi kohta
kajastub protokollis. Protokollile kirjutavad alla komisjoni esimees ja koosoleku
protokollija.

3.13.Kdik komisjoni t60s osalevad isikud on kohustatud hoidma kandidaadi kohta
kogutud teavet konfidentsiaalsena.

. KONKURSI LABIVIIMINE

4 1. Dokumendivoorus hinnatakse kandidaadi sobivust ametikohale esitatud
dokumentide alusel.

4.2. Dokumendivoorus tunnistatakse ametikohale mittevastavaks kandidaat, kes ei
vasta ametikohale kehtestatud kvalifikatsiooninduetele voi kutsestandardis
satestatud nduetele.

4.3. Kui Opetaja vaba ametikoha taitmiseks korraldatud konkursil ei leita
kvalifikatsiooninduetele vastavat Opetajat, vdib direktor sélmida tahtajalise
toolepingu kuni Uheks aastaks isikuga, kellel on vahemalt keskharidus, kelle
kvalifikatsioon ja pedagoogiline kompetentsus on piisavad, et tagada kooli
Oppekavas maaratud opieesmarkide taitmine ja 6pitulemuste saavutamine,
ning kelle eesti keele oskus vastab keeleseaduses ja selle alusel kehtestatud
nduetele. Sellisel juhul korraldab direktor aasta jooksul uue avaliku konkursi.

4.4. Dokumendivooru mittelabinud kandidaati teavitatakse sellest kirjalikult.

4.5. Jargmisesse hindamisvooru lubatud kandidaat saab kirjaliku teate, milles
margitakse jargmise hindamisvooru tapne aeg ja koht arvestusega, et
kandidaadid saaksid teate katte vahemalt Gks nadal enne vestlusvooru.

4.6. Kandidaatide hindamine |6ppeb vestlusvooruga, kus hinnatakse kandidaadi
motivatsiooni,  teadmisi, = kogemusi, = suhtlemisoskust ja  sobivust
organisatsioonikultuuriga.

4.6.1. Komisjoni esimees kutsub vestlusvooruks kokku komisjoni koosoleku.

4.6.2. Enne vestlusvooru algust tutvustab komisjoni esimees kandidaatidele
nende 6igusi, komisjoni koosseisu ning konkursi labiviimise korda ja
viisi.

4.6.3. Vestlusvoorus on komisjoni liikmel digus esitada kandidaadile kisimusi.

4.6.4. Kandidaat votab komisjoni koosolekust osa ainult vestluse ajal.

4.7. Mdjuval pbhjusel on kandidaadil digus kokku leppida kohtumise
edasilukkamine mdlemale poolele sobivale teisele ajale.

4.8. Vestlusvoorule ilmumata jatmise korral ilma mojuva pdhjuseta loetakse
kandidaat konkursil osalemisest loobunuks.



4.9. Vestlusvooru tulemusena votab komisjon haaletamise teel iga kandidaadi
kohta vastu Uhe alljargnevatest otsustest:

¢ tunnistada kandidaat ametikohale valituks;
e jatta kandidaat ametikohale valimata;
¢ |ugeda kandidaat kandideerimisest loobunuks.

4.10. Valituks osutub kandidaat, kes saab enim haali ning kelle poolt haaletab
vahemalt pool koosolekul osalevatest komisjoni liikmetest.

4.11.Komisjon teeb direktorile ettepaneku sdlmida toodleping valituks osutunud
kandidaadiga.

4.12.Kool edastab otsuse kandidaatidele hiljemalt viie toopaeva jooksul parast
vestlusvooru toimumist.

4 13.Kui uUkski kandidaat ei saanud noutavat haalteenamust, viiakse samal
koosolekul labi kordushaaletamine.

4.14. Kui esinevad alljargnevad asjaolud, otsustab komisjon konkursi edasise kaigu:
1) Konkursil osalemiseks ei esitatud Uhtegi avaldust voi komisjon ei tunnista
Uhtegi kandidaati ametikohale vastavaks:
e kuulutada konkurss luhtunuks;
e kuulutada valja uus konkurss;
e alustada sihtotsinguga.

2) Valjavalitud kandidaadiga ei s6Imita to66lepingut:
o teha ettepanek tddlepingu sélmimiseks teiseks jaanud kandidaadile;
e kuulutada konkurss luhtunuks;
e kuulutada valja uus konkurss;
e alustada sihtotsinguga.

4.15. Konkurss loetakse 16ppenuks, kui ametikoht on taidetud.

. LOPPSATTED

5.1. Konkursikomisjoni koosolekute protokollid registreeritakse kooli
dokumendihaldussusteemis. Protokolle sailitatakse Uks kalendriaasta alates
vastava konkursi toimumisest.

5.2. Kaesolev kord joustub kooli hoolekogu kinnitamise otsuse tegemisest.

5.3. Kaesoleva korra joustumisel tunnistatakse kehtetuks Kohtla-Jarve Kesklinna
Pohikooli pedagoogi vaba ametikoha taitmiseks korraldatava avaliku konkursi
labiviimise kord (kinnitatud direktori 21.05.2015 kaskkirjaga nr 1.1-1/11).

5.4. Kaesolevas korras reguleerimata kusimustes juhindutakse kehtivatest
oigusaktidest.



